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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Заключен ",4-Д 2024г.

1. Областное государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания "Доверие" в 
г.Димитровграде" (ОГБУСО КЦСО «Доверие»).

2. Директор - Баканова Ирина Викторовна
Тел: 8(84235) 7-38-08, факс: 8(84235) 7-38-08
Представитель трудового коллектива - Землякова Нина Юрьевна.

3. Почтовый адрес: 433508 Ульяновская область, г. Димитровград, 
ул. Мелекесская, д.37а.

4. Государственное учреждение.

5. Основные виды деятельности: предоставление социальных услуг

6. Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ: №1027300538407 от 
25.11.2002г., выдан Инспекцией Федеральной налоговой службой России по 
Ленинскому району г.Ульяновска

От работодателя:

От работников:

Директор

(подпись)
Представитель трудового коллектива



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. . Настоящий коллективный договор разработан в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между 
работодателем и работниками.

2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
работодатель - Областное государственное бюджетное учреждение 
социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 
"Доверие" в г. Димитровграде» (ОГБУСО КЦСО "Доверие")

в лице Директора Бакановой Ирины Викторовны, именуемый далее 
«Работодатель», и работники организации («работники») представленные 
представителем трудового коллектива ОГБУСО КЦСО "Доверие" в лице 
Земляковой Нины Юрьевны.

3. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать 
условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать 
конфронтации. Все спорные вопросы решать на договорной основе путем 
выработки взаимоприемлемых решений.

На период действия коллективного договора при своевременном и 
полном выполнении его условий Работодателем, стороны отказываются от 
проведения забастовок, применения локаутов и др.

4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 
изменения наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации.

При смене формы собственности (частная, государственная, 
муниципальная, иная форма собственности - ст. 212 Гражданского кодекса 
Российской Федерации) организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

5. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

6. При реорганизации или смене формы собственности организации 
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продлении действия 
прежнего на срок до трех лет

7. При ликвидации организации в порядке и на условиях, 
установленных законодательством, коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.



8. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его 
заключения, либо в порядке, установленном настоящим коллективным 
договором.

9. Действие коллективного договора распространяется на всех 
аботников организации, а действие коллективного договора, заключенного

филиале, представительстве или ином обособленном структурном 
подразделении организации, - на всех работников соответствующего 
подразделения.

10. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с 
момента подписания.
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РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

1.1: Трудовые отношения между работодателем и работником при 
поступлении на работу оформляются заключением трудового договора 
в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный 
срок, с учетом предельных сроков, условий и порядка заключения срочного 
трудового договора, установленных действующим трудовым 
з аконодательством.

Работодатель:
1.2. Обязуется до подписания трудового договора ознакомить под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, порядком зашиты персональных данных работника, каждого 
вновь принимаемого на работу и организовать проведение вводного 
инструктажа до заключения с ним трудового договора.

1.3. Не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без 
письменного согласия работника допускается лишь в случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством.

1.4. Обязуется обеспечить:
- соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных 

законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового 
права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской Фе­
дерации, Ульяновской области;

- своевременное заключение (перезаключение) коллективного 
договора в порядке, определенном действующим законодательством;

- государственные нормативные требования охраны труда и 
требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по 
охране труда;

информирование представителей работников по вопросам: 
реорганизации или ликвидации учреждения; введения технологических 
изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными 
документами организации, коллективным договором;

- предоставление рабочего места для работников, пострадавших на 
производстве или перенесших тяжелые заболевания (по заключению МСЭК 
или КЭК);



- разработку плана социально-экономического развития организации.
Представитель трудового коллектива обязуется:
1.5'. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению 
трудовой дисциплины, строят свои взаимоотношения с работодателем на 
принципах социального партнерства;

1.6. Разъяснять положения коллективного договора;
1.7. Представлять, выражать и защищать правовые, экономические и 

профессиональные интересы работников в комиссии по трудовым спорам и 
суще;

1.8. Осуществлять контроль выполнения работодателем норм 
трудового права; выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия;

1.9. Оказывать помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 
споров;

1.10. Содействовать предотвращению в Учреждении коллективных 
трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 
коллективный договор.

Работник обязуется:
Способствовать выполнению производственных задач.
1.11. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, 

соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка и 
служебной этики.

1.12. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда.

1.13. Бережно относиться к имуществу работодателя и других 
работников.



РАЗДЕЛ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ.

Работодатель:
2.1. Признает, что гарантированная занятость важное условие 

благополучия работников.
2.2. Обязуется не производить сокращение численности или штата 

работников, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. 
Прежде чем приступить к проведению мероприятий по сокращению 
численности или штатов работников, работодатель разрабатывает 
: мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать, количество 
сокращаемых рабочих мест.

2.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата рассматривает в 
соответствии с действующим Уставом организации с учетом мнения 
представителя трудового коллектива, с предоставлением обоснования по 
сокращению.

2.4. Обязуется предварительно, не менее, чем за 2 месяца, а при 
массовом сокращении не менее, чем за 3 месяца до принятия решения о 
сокращении численности или штата работников в письменной форме
■ведэмлятъ представителя трудового коллектива, о возможном сокращении 

численности или штатов, предоставлять планы-графики высвобождения 
работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 
проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.

Представитель трудового коллектива обязуется:
2.5. Выражать мнение при увольнении работников по инициативе 

работодателя, в случаях установленных законодательством, представлять и 
защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, 
используя законные способы зашиты прав и интересов работников;

2.6. Предлагать меры по социально-экономической защите 
работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации 
организации, вносить предложения о перенесении сроков или временном 
прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым 
высвобождением работников;

2.7. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по 
обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.



РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

В целях эффективной работы организации, создания условий для 
конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищен- 

работодатель с учётом мнения представителя трудового 
коллектива:

3.1. Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повы- 
шения квалификации персонала в учебных заведениях, и доводит его до 
сведения работников.

3.2. Осуществляет любое должностное перемещение с учетом 
предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре 
с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к 
профессиям и должностям.

3.3. Обеспечивает работой в соответствии с полученной 
алификацией.

3.4. Предусматривает при заключении трудового договора 
с работниками условие о своевременном повышении уровня 
профессиональной квалификации.

3.5. Обеспечивает право работника на профессиональную 
подготовку; переподготовку и повышение квалификации путём заключения 
договора между работником и работодателем.

3.6. Предоставляет работникам, направляемым для повышения 
алификации, гарантии и компенсации в соответствии с действующим 
конодательством.

3.7. Предоставляет работникам, успешно обучающимся в высших, 
средних, начальных профессиональных учебных заведениях, вечерних 
общеобразовательных школах дополнительные отпуска, гарантии и 
-г-у-рнсаттии в соответствии с действующим законодательством.
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РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1? Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и 
отдыха работников исходят из того, что продолжительность рабочей недели, 
тежзсм рабочего времени и отдыха определяется законодательством 
Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, 
прудовым договором, графиком сменности и почасовыми нагрузками 
специалистов, а также с учетом специфики работы.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю. Для педагогических и медицинских 
работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени, не более 36 часов в неделю. Педагогическим работникам 
продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы устанавливается в зависимости от 
должности и (или) специальности (Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 22.12.2014г. №1601).

Работникам, указанным в Приложении №1, устанавливается 
ненормированный рабочий день.

Работодателем установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
г ьгхс иными днями.

Продолжительность ежедневной работы, перерыва для отдыха и 
п;пания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
■ станавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 
неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 
белее 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 
35 часов в неделю;

для работников, занятых на работах с вредными и/или опасными 
условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных 
учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного 
года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных 
выше норм.



4.4. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю по просьбе следующих лиц:

- беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

всзгагте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
гэсгвепствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

~анэвленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
д геми Российской Федерации.

4.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.6. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе 
допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
ггоизводства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 
гн работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не 
завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
шгушества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося

? аботодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 
создать угрозу жизни и здоровью людей.

4.7. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без 
его согласия допускается в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения 
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 
д;.т-гкдионирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, 
гсаешения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
ведением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
абот в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.
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4.8. He допускается привлечение к сверхурочным работам 
беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других 
категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным 
работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в

зрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
оим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не 

должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 
сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в делом или ее отдельных структурных подразделений.

4.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
;о. существа Работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
за едением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
■-прозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.

4.11. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только б случае, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
■станов ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 
детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме 
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со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 
г - аздничный день.

4.12, Работники учреждения в период проведения месячника по 
:гаг:устройству и «санитарных пятниц» могут привлекаться к выполнению

з действенных работ и Санитарно-гигиенических мероприятий в пределах их 
т=5счего времени.

4.13. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 
зет. предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы

кормления ребенка не реже чем через каждые три часа 
ттзтолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей
- енщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность 
перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По 
заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву
- = обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на 
■ спец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для
зрмления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере 

среднего заработка.
4.14. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

станавливается администрацией по согласованию с представителем
гр- нового коллектива, учетом обеспечения эффективности работы 
чрежления и благоприятных условий отдыха работников. График отпусков 

является на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года и доводится до всех работников (ст. 123 ТК
- й Разделение отпуска, перенос полностью или частично на другой период, 
: также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника, 
: :■ сводителя и представителя трудового коллектива (ст. 124-125 ТК РФ).

4.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его

4.16. Всем работникам учреждения предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка (ст. 114.115 ТК РФ).

4.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
ссзнсвной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

станавливается Правительством РФ - ст. 334 ТК РФ.
4.18. В соответствии с законодательством работникам учреждения 

лгедоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день:
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- в количестве 12 календарных дней - директору;
- в количестве 5 календарных дней - заместителю директора по 

реабилитационной работе;
- в количестве 5 календарных дней - заместителю директора;
- в количестве 5 календарных дней - заместителю директора по 

надомному обслуживанию;
- в количестве 5 календарных дней - главному бухгалтеру;
- в количестве 5 календарных дней - заведующему отделением;
- в количестве 5 календарных дней - водителю.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия 

ттпда предоставляется независимо от профессии и стажа:
- в количестве 3 календарных дней - специалисту по кадрам;
- в количестве 3 календарных дней - специалисту по охране труда;
- в количестве 3 календарных дней - юрисконсульту.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 

с вредными условиями труда (ст. 117 ГК РФ) (на основании Списка 
производств, работ, профессий и должностей, работа в которых даст право на 
исполнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день, 
твержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25.10.74 № 298/П-22 (с изм и доп.) - до утверждения нового Списка, 
разработанного Правительством Российской Федерации:

- в количестве 12 календарных дней - врачам, среднему и младшему 
■ медицинскому персоналу.

4.21. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в 
любое удобное для них время имеют следующие работники:

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до двенадцати лет 
ст. 262.2 ТК РФ);

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 
в з впитывающий ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 
ТК РФ);

- работники в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ);
- работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев 

ст. 122 ТК РФ);
- одинокие родители;
- женщины, имеющие двух и более детей;
- работники, получившие трудовое увечье;
- любые работники при наличии у них путевок на лечение.
4.22. Работники, являющиеся супругами военнослужащего, имеют 

право на предоставление ежегодного отпуска одновременно с отпуском 



супруга (пункт 11 статьи И ФЗ от 27.05.1998 №76-ФЗ «О статусе 
зоеняослужащего»).

4.23? Лицам, работающим по совместительству, ежегодные 
сплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 
основной работе.

4.24. Работники имеют право на получение дополнительных дней 
отдыха с сохранением среднего заработка в связи:

а) с бракосочетанием самого работника - 3 дня;
б) со смертью близких родственников (родителей, супругов, детей, 

сспных братьев и сестер) - 3 дня;
в) с рождением ребенка в семье (отцу) - 3 дня.
4.25. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, 

связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим
ъажительным причинам по письменному заявлению, с разрешения 

~ лчоводства организации, предоставляются краткосрочные отпуска без 
охранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

4.26. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
саоспчика предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
•дпендарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
4.27. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
зосемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
-е-ырнадцати лет без матери, может быть предоставлен ежегодный 
в: волнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них 
время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 
письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 
л спускается.

4.28. Беременным женщинам предоставляются дополнительные 
оплачиваемые дни отдыха продолжительностью не более 30 календарных 
дней в период - со дня постановки на учет по беременности до дня 
наступления отпуска по беременности и родам.

4.29. Дополнительные дни отдыха предоставляются на основе 
заявления беременной женщины и документа, подтверждающего постановку 
ее на учет по беременности, выданного соответствующей медицинской
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1 сгаЕзаапией.
4. S3. Дополнительные дни отдыха могут быть использованы

- - т г енной женщиной полностью либо по частям.
4.31. Дополнительные дни отдыха не продлеваются и не переносятся на 

с: 7: 1 срок в случае временной нетрудоспособности беременной женщины.
4 32. Женщины, перед отпуском по беременности и родам или 

-еп ссэедственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 
7-. 7 52-дом. по ее желанию имеют право на предоставление ежегодного 
: дт сбиваемого отпуска независимо от стажа работы.

4.35. Работники, имеющие супругу, находящуюся в отпуске по 
гегеменносги и родам, в течение данного периода имеют право на

7 щ 7 давление по желанию ежегодного отпуска.
4.34. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

"слд смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
-1 2 сз обождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
1: 7 2_-:52-шем за ними места работы (должности) и среднего заработка.

4 35. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
- с : по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

2 пс возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
-less: за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

’.сиренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
- = с сьсоождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
:i - _ с: места работы (должности) и среднего заработка.

4.36. Работник освобождается от работы для прохождения 
с 2П£2-2серизации на основании его письменного заявления, при этом день

222- освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 
7 2 7 2 7 222 = ТелеМ.

4.3". Работник имеет право на получение первой медицинской помощи 
:с п-57 средств учреждения во время нахождения на рабочем месте.

4.33. Работникам предоставляются дополнительные дни отпуска с
2 2 7 2 счением среднего заработка в случаях: проведения вакцинации от новой 

2тс:-2=в;щусной инфекции (COVID-19) - 2 календарных дня (в дни введения
; 7 2<с?.шонента вакцины соответственно) и 1 календарный день (по
- 5Л2=2-2ию б .любой день после введения I или II компонента вакцины.
3 2 : 2 72-2ИК освобождается от работы для проведения вакцинации на основании 
572 тсисьменного заявления, при этом день освобождения от работы 
ст 7.7=созывается с работодателем не менее чем за 3 дня.

r*j



РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ 
И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

3 1 Выплата заработной платы производится в денежной форме.
3 2 Оплата труда медицинских, педагогических и других работников 

-пения производится применительно к отраслевым условиям оплаты
- 21 стазе явленным для аналогичных категорий работников.

5 3. Условия оплаты труда работников соответствующих отраслей, 
н . ■ -222222x2 размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 

г -_п z формирования окладов (должностных окладов), перечень и размеры 
ы пе:-:с=22ионных и стимулирующих выплат, порядок их применения, 
у—2_назлизаются нормативными правовыми актами Правительства

м • нсзской области (положениями по отраслевой системе оплаты труда).
5 4. Оплата труда производится с учетом: единого тарифно - 

'З.ат р лз: заслонного справочника работ и профессий рабочих и единого 
н -■ с сселенного справочника должностей руководителей, специалистов и 

:' - 1_их: государственных гарантий по оплате труда; минимальных 
: и етсз выплат компенсационного характера, установленных 
■ : з—.сзньсми правовыми актами Российской Федерации; порядка 
. — т 2~ 212351 и квалификационною категорирования работников, 
. азливаемого для профессиональных квалификационных групп в 

■ 1е-стзил с законодательством Российской Федерации.
: 5 Оплата труда работников непосредственно осуществляющих 

■сна: зпавление социальных услуг их получателям в форме социального 
2 ла- - .322-л2Я на дому (социальных работников отделений социального 
1 - с~ -лзазеия на дому) носит сдельный характер и производится на 

2 - 2 22MG2 Положения о сдельной системе оплаты труда работников
- ~ ссредгтвенно осуществляющих предоставление социальных услуг их
- 2.-степям в форме социального обслуживания на дому Областного

: латственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
тлексный центр социального обслуживания «Доверие» в

- Д г оптовграде».
3 с. Заработная плата работников учреждения включает в себя: оклады 

2:2 л-постные оклады); выплаты компенсационного характера; выплаты
- / тирующего характера. Оплата труда работников учреждения 
злю сззоллтся согласно Положению об оплате труда работников ОГБУСО

Доверие» и Положению о материальном стимулировании в ОГБУСО 
Доверие».
". Условия оплаты труда, определенные настоящим коллективным 
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зсзьзрстз. не могут быть ухудшены по сравнению с установленными 
г дсзьм Кодексом Российской Федерации, законами и иными 
:: з-.'звз-зъзмл правовыми актами о труде.

5 S Система оплаты и стимулирования груда, в том числе повышение
■ з.= работу’ в ночное время, выходные, нерабочие, праздничные дни, 
за 7 речную работу устанавливается работодателем с учетом мнения 
: ад с~аз стеля трудового коллектива.

: - Месячная оплата труда работника, отработавшего полный фонд 
.’.-37 3 времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже 

зального размера оплаты труда, установленного действующим 
- злательсгвом, (прожиточного минимума).

: Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается
а-ее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 

:л-:\ и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

з аздн гчный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате

3 11. Социальным работникам отделений социального обслуживания 
с:" работающим ■ по сдельной оплате труда выплачивается 

* ’ - лельное вознаграждение за не рабочие праздничные дни (01.01,02.01,
- 11. 05.01, 06.01, 07.01, 08.01, 23.02. 08.03, 01.05. 09.05. 12.06, 04.11) 

-л:;;:- данные сотрудники не привлекались к работе. Сумма 
злпз.зления устанавливается приказом директора Центра на основании

■ -л : т записки заместителя директора по надомному обслуживанию.
3.12. Работникам Центра за выполнение дополнительной работы без 

за 3 7«з -дез-зия от работы, определенной трудовым договором, производится 
. - л-з а размере, установленном по соглашению сторон в зависимости от 

з дет - ед-т _ч и объема дополнительной работы, в пределах средств на оплату

5 13. Работникам Центра за совмещение профессий (должностей) 
з: ;з-ззлстся доплата в размере, не превышающем размера должностного 
л из совмещаемой должности, согласно штатного расписания.

3 14. Заработная плата выплачивается работнику каждые полмесяца 
2~.~15с Трудового кодекса РФ): 5 и 20 числа каждого месяца: 20 числа 
; - - '.дается первая часть заработной платы работника за текущий месяц - 
: диетически отработанное время; 5 числа месяца, следующего за 
ьп-етз-тым. производится полный расчет с работником. При расчете 
зтзсзтз-здй платы работника за первую половину месяца учитываются все 
~ за-: селенные трудовым договором выплаты, которые не зависят от оценки 



збсты за месяц и выполнения месячной нормы рабочего времени и 
д= трудовых обязанностей). Извещение работника о начислениях 

т-.тся один раз в месяц при окончательной выдаче заработной платы 
=сд;ггелем структурного подразделения производится выдача 
:. листков по зарплате непосредственно работнику под роспись.
. 3 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
- ным днём выплата заработной платы производится накануне этого 
13- ТКРФ).
.г Работникам, уходящим в отпуск, отпускные выплачиваются не 
чем за 3 дня до начала отпуска.
Тт-г-л ставите ль трудового коллектива обязуется:

Осуществлять контроль за реализацией прав работников, 
стремных нормами Трудового Кодекса Российской Федерации в 
дать; труда.
.: Зпэсобствовать созданию благоприятных условий для повышения 
:гт уровня работников и членов их семей.

. - Требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной 
•енносги за несвоевременную оплату труда.
11 Обращаться в органы Государственной инспекции труда с 
ением привлечь к административной ответственности должностных 
-^выполнение трудового законодательства в части оплаты труда, 
ксллективного договора, соглашений.

11 Вести переговоры (консультации) с работодателем в целях 
рсвания разногласий по вопросам оплаты груда.
11 Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе 

профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных 
зтельством о труде, представлять их интересы в органах по 
: ы-пн-о трудовых споров.
13 3носить предложения и вести переговоры с работодателем по 
-ста званию систем и форм оплаты труда (ст. 41 Трудового кодекса 
■Федерации).



? АЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ 
ТРУДА.

- . Зг гзанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 
: £ _. ~- ~ слагаются на Работодателя.

• - £7 гпопатель обязан обеспечить:
генспасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

? нзз.л-зсч осуществлении технологических процессов, а также
■ ■ юк тзз производстве инструментов, сырья и материалов;

■ " гсретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
~ени=льной обуви и других средств индивидуальной защиты, в 

=х — \ с установленными нормами работникам, занятым на работах с
:-7-_2_— и или) опасными условиями труда, а также на работах,

зп-тгечых в особых температурных условиях или связанных с 
д - z - е м Приложение № 2);

ппсззтя труда, соответствующие требованиям охраны труда, на 
- т : 7 £ те чем месте;

15 _чение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

tsn~n -£.-.= по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки
- . - - "7 27<:з=ний охраны труда;

- г п с тушение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
П7'--2- е и з инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

-- :праны труда;
7 ’££-'далию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

. -. ■ 2 :£ правильностью применения работниками средств индивидуальной 
• ~ лнэй защиты;

приведение аттестации рабочих мест по условиям труда с
< •: _ей сертификацией организации работ по охране труда;

- з ттнаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
£. :чп иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, -

: ■. - : алию проведения за счет собственных средств обязательных
- ; 1 з с 7 п=пьных (при поступлении на работу) и периодических (в течение

деятельности) медицинских осмотров (обследований), 
7 £-ельаых психиатрических освидетельствований работников, 
■ - 2 тетиных медицинских осмотров (обследований), обязательных

£тт гческих освидетельствований работников по их просьбам в
.. пипс: с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

-. - : ~з лслжности) и среднего заработка на время прохождения указанных



■*дди_ -:тзз£Х осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
эсз д=■ ьтьствований;

-адтпущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
5-: сждения обязательных медицинских осмотров (обследований),

. ■ т ■ < пых психиатрических освидетельствований, а также в случае 
■етжл зчских противопоказаний;

-нормирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
■е д : риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 
гт-_д ~ н< ж-дтивидуальной защиты;

"тел оставление федеральным органам исполнительной власти, 
..д плющим функции по выработке государственной политики и 

■гпид- знэ-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам 
ктттд - ~гльной власти, уполномоченным на проведение государственного 
ex.cn . контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
■гсинл з:-ддх правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим

■ -лам органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 
жзе . : и надзору в установленной сфере деятельности, органам
acre.- - ~дть?:ой власти субъектов Российской Федерации в области охраны 
т : станам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

тд-пльегва и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
авкхзва_д а документов, необходимых для осуществления ими своих 
■ЖДЕСЖЕ5"ЕХХ:

— :-лтие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жлен: здтровья работников при возникновении таких ситуаций, в том
«л: ■. : - зданию пострадавшим первой помощи;

тис дтедование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, 
. - ■ г ед стальными законами и иными нормативными правовыми актами 

: Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 
■ - : -.. : - дт-ных заболеваний;

.1- парно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
: от :а а соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
тжпг■:z засопевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
дг *ч.: ддимости оказания им неотложной медицинской помощи;

септепят ственный допуск должностных лиц федеральных органов 
т -pr власти, уполномоченных на проведение государственного

: -дроля, органов Фонда социального страхования Российской 
с а - ■. _ а также представителей органов общественного контроля в целях

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 
гг и. ■: -. производстве и профессиональных заболеваний;
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- зьлслнение предписаний должностных лиц федеральных органов
тельной власти, уполномоченных на проведение государственного 
и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного 

з установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
3S3 снами сроки;

язательное социальное страхование работников от несчастных
с - — на производстве и профессиональных заболеваний;

- с сн=ко?.шение работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

■. - : тс-зсеов в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
■: - дтьньтх нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 
—етсзанз£Я охраны труда в соответствии со спецификой деятельности

? 3. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- с граничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда

: - ьнных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу.
- - Работник обязан:

- ::: людать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной

- “ ст ходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
• лазанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда,

р:з:<у на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

■ . _■: о стеля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
д - дд- несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

тг ■ с_ ении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
где прс-рессионального заболевания (отравления);
- птсхадить обязательные предварительные (при поступлении на работу)

• - сдзпеокие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
бседсззния), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
■с ед звания) по направлению и за счет средств работодателя в случаях,

-- л и тленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
: : Три отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

. -1 с - . для его жизни и здоровья (за исключением случаев,
ли тленных трудовым законодательством) Работодатель обязан 

т; 1: плавить работнику другую работу на время устранения такой



:■ . z случае если предоставление другой работы по объективным
тогчсработнику невозможно, время простоя работника до устранения 
шьл- — *дл_- его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в 
=жт : ’ ~ I законодательством РФ.

: ■ ----- -:е обеспечения в соответствии с установленными нормами
оаб з . зтедзтзами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель 
я» е - о за з требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 
ззе .возникший по этой причине простой. Отказ работника от 
я» с .• работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
— ■ . з зтедстзие нарушения требований охраны труда либо от 
а*~т - ■ ттчелых работ и работ с вредными и/или опасными условиями 
~ з. . -з _тесг..’смотренными трудовым договором, не влечет за собой 
~т саг г его к дисциплинарной ответственности.

- ■ м. - ар’.тление работником или Работодателем требований по охране 
~ г- ~.z~~ ответственность в соответствии с действующим 
жж смет-”ом РФ.

■ .._ н : лросов охраны труда Представитель трудового коллектива

Представлять интересы пострадавших работников при 
зас - . < .несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, 

:з:гтников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на

г ~-.-.I’:—= предложения, направленные на улучшение работы по 
сз здоровья, условиям работы в организации, его участках, цехах,

Т.2С I Г~Ь 2 Д 2 НДС

•г - ■ : -лтс.тировать расходование средств на охрану труда, социальную 
assr- : зд: рсзление работников и членов их семей.

Осуществлять контроль и участвовать в работе комиссий, 
лрЕ&адп— комплексные обследования в структурных подразделениях по 
■■кос _ ( “тс нышленной безопасности и охраны труда

■ з нтролировать исполнение законодательства при возмещении 
J--.2. зз: гтс-тскам (а также семье погибшего, умершего кормильца), 
д з _ профессиональное заболевание или пострадавшим от 

г&л . “ -. от “чаев на производстве.
1 Организовать «Пост общественного контроля за соблюдением 

закз - 1. -1 тзстза о труде и охране труда».
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ОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ 
РАБОТНИКА.

свадия несет ответственность за вред, причиненный здоровью 
вачьем, профессиональным заболеванием либо иным

здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 
л возмещает причиненный вред в соответствии с 

: д-:издательством РФ.



-1 EE ~ 5. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА.

~ збязуется:
: : ~-зскам Центра за успешное выполнение особо важных, 

асжэжЛ- :" зетственнЫх и срочных работ, специальных заданий при 
события выплачивать единовременную премию 

szasc . — поощрение) в размере не более одного должностного 
тзи -з'д-зз! экономии фонда заработной платы.

г - ■: икам Центра выплачивать единовременное поощрение в 
3d . ':: заели скальным праздником - Днем социального работника, 

< датами (23 февраля, 8 марта), выходом на пенсию, при
тнжгэг-sz : мал, при стаже работы в организации 15 лет, 20 лет, 25 лет и 

1 '-д-.а. средств на оплату труда в размере не более одного 
□ддзенл : лада и при наличии экономии фонда заработной платы.

’ *. гасстникам Центра выплачивать единовременное поощрение в 
л ’: '.-лй датой в пределах средств на оплату труда и при наличии
■ясне z -да заработной платы, в размере:

’: - 4? дет - 3000 (три тысячи) рублей;
г. нее - 5000 (пять тысяч) рублей.

’А. гхбттнмка?.:. награжденным Почетной грамотой Губернатора 
мскз : сласти выплачивать единовременное поощрение в размере

ЯП т* _ ■ - - сетного оклада (в виде процента или в виде фиксированной 
—w. ли наличии экономии фонда заработной платы. Социальным 
яизс-sts. -делений социального обслуживания на дому данная выплата 
авддданс .: •: • э размере фиксированной суммы, 1000 (одной тысячи) рублей

:. бстнжам, награжденным Благодарственным письмом 
тьяновской области выплачиваться единовременное 

—z :ере 30% от должностного оклада (в виде процента или в 
■■ж с а . тс санной суммы) при наличии экономии фонда заработной 

I _ хдк-ьк работникам отделений социального обслуживания на 
зд*г з-тдтата выплачивается в размере фиксированной суммы, 1000
„хавсм . •_ р .'блей 00 копеек.

Рз5т~-тс<ам, награжденным ведомственными наградами (Почетной 
; _т. благодарственным письмом Министерства семейной, 

у-г - - ?д.< политики и социального благополучия Ульяновской 
жиг т-д-изать единовременное поощрение в размере 20 % от
-- -- с/л ада (в виде процента или в виде фиксированной суммы)
—:нэмии фонда заработной платы. Социальным работникам



. . - лты-ioro обслуживания на дому данная выплата 
■пик:- *-- \ сзллере фиксированной суммы, 1000 (одной тысячи) рублей

• - ’ * < з лм занесенным на Доску почета Министерства 
. _ _ л л тлч Ульяновской области выплачивать единовременное 

: гл 227-е 5 ХЮ рублей при наличии экономии фонда заработной

* л л : занесенным на Городскую доску почета выплачивать 
. • -лслтрение в размере 50% от должностного оклада (в виде

лежл !.2 2 ле Фиксированной суммы) при наличии экономии фонда 
■1732 Социальным работникам отделений социального 

5оик_- л -1 лому данная выплата выплачивается в размере 
жзст:: . - г л2. 1000 (одной тысячи) рублей 00 копеек.

: - • ел занесенным на Доску почета Центра выплачивать
■чтгвк :е лзощрение в размере 10% от должностного оклада (в виде 
■ишвЕп ■ з ле Фиксированной суммы) при наличии экономии фонда 

7'1732 Социальным работникам отделений социального 
■сгтжэа..- -л лому данная выплата выплачивается в размере 

аи-|~1С га.. ■ г-т лл: 1300 (одной тысячи) рублей 00 копеек.
-1- : л 2 лл-: Центра за активное участие в различных конкурсах 

дьюе - ил- -7 - 222 мастерства выплачивать единовременное поощрение в 
асзе акз ' 21-2-2 2 7 г.2ммы при наличии экономии фонда заработной платы 
1 5ЕМЕЗЕ2

■- .л е = конкурсах Всероссийского уровня - 3000 (трех тысяч) 
X creesi

.л л з конкурсах регионального уровня - 2000 (двух тысяч) 
Ж71 К лг-еезл

-л .2' е з конкурсах муниципального уровня -1000 (одной тысячи) 
iminrw X глс-еек-

- л 2 -никам Центра за активное участие в грантовых конкурсах 
»-7т—==*=?»■ -елл-:сзременное поощрение в виде фиксированной суммы при 
-явяечяя 2 -: i s; фонда заработной платы в размере 3000 (трех тысяч)
- -л- . 2_“2-’

-. л 7-72;льтативность участия в грантовых конкурсах выплачивать 
Флг-л-:<--л - .-е елиновременное поощрение в виде фиксированной суммы 
пи* • 2 л номии фонда заработной платы в размере 5000 (пяти тысяч)

X «лсеас
За активное занятие спортом применять к работникам 

л л . ' 2 л. нематериальное стимулирование:



■*. ■ атанте стимулирование выражается в виде единовременного 
к _д- - : 1: аре не более 30% от должностного оклада (в виде процента
«si I Btzj .рсданной суммы) при наличии экономии фонда заработной 
хг'м. седид-'дным работникам отделений социального обслуживания на 
□сяг _• :птата выплачивается в размере фиксированной суммы, 1000 
■■ют = р тлей 00 копеек.

иид: стимулирование выражается в виде поощрения
аяяг -• 5 палодарностью Центра, Благодарственным письмом Центра

~.:н ■ - “дитггой Центра.
- : ыам Центра в пределах средств на оплату труда и при

ютичии я дтнда заработной платы оказать материальную помощь в

- а ■:. заболеванием, требующим продолжительного и (или) 
хлг~.д- ::;_егт лечения,

- ют 5. ленздг в брак самого работника,
- 7 з _ - - т работника (усыновлении) ребенка,

... ерсупруга (супруги) и (или) близких родственников,
I ЗЕэвете : _ее двух окладов (должностных окладов), ставок заработной

• я» 7 ■ z Ц 200 десяти тысяч) рублей 00 копеек;
- 5 _"-ее настутечения у работника трудной жизненной ситуации, в

■деленном по решению Комиссии по материальному 
- : ее не более 10 000 (десяти тысяч) рублей 00 копеек.

Мег=тж£.пын=л помощь предоставляется работнику Центра после 
tac—- • '■ ыанных выше обстоятельств на основании его письменного 
•дин тек > с: г- гейтов, подтверждающих наступление таких обстоятельств 
*Жвз-i же - 71 средств на оплату труда.

■ - а-, помощь в связи со смертью работника Центра 
шг~гЧ! ■ ..на основании письменного заявления близкого родственника 
i шее. . ындств. предусмотренных на оплату труда в размере 10000 

и ■ Лк_*-
15. исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска 

. а. -. среднюю заработную плату за последние двенадцать
«атрцд ■ гесядев.

- : зе нарушения Работодателем установленного срока выплаты
зЕзао: ~.-дты отплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
дачг. с- работнику, выплатить их с уплатой процентов в размере, 

■гжсе." ги-ннодательством РФ.



■ еншинам денежное содержание выплачиваемое им до 
ю уходу за ребенком в течении года после окончания

эк, .лл--. нового коллектива обязуется:
дк ты? помощь молодежи в соблюдении установленных для нее 

ia..7- ' — * л::;: дополнительных гарантий (статьи 173-177 Трудового
■КЗ Федерации).

’... 7: а а та обязательность заключения работодателем трудового
ЫИККИК г я : ■: д^работниками, не достигшими совершеннолетия, строго 

кггя -- Трудового кодекса Российской Федерации
-Е „ ■ . Т: со стороны работодателя установления испытательного 

□ос ю -. е на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших 
аввж ■ . — - учреждения и впервые поступающих на работу по 
□вивльё а течение года со дня окончания образовательного

Ьзг-с 7: а =тп= предоставление отпуска молодым работникам (до 18 
лиг 1 игз < ~ . со статьями 122, 124, 267 Трудового кодекса Российской

“-ZL Ice— : :затъ соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при
M"nii»rst:t . - ; трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269

низе—: 17 -. :а Российской Федерации).
“Та Эя --si :. адате социокультурные мероприятия для коллектива.



л

>Л2_Н ~ 5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

' ■ ' -. подписавшие договор, ежегодно (или в сроки, 
■яипие» I злиективом договоре), отчитываются о ходе его 
■w 'in1 ins . f:г- конференции) работников организации.

<апс ъ :. выполнением коллективного договора осуществляется 
диптасл I ■ :жителями, а также органами по труду исполнительной

-тедставляющие работодателя либо представляющие 
3. • -: з -:ые в нарушении или невыполнении обязательств, 
— - - ■ : отективным договором, подвергаются штрафу в размере

Ж :. : сгановлены федеральным законом.
~гедотавляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в 

~: заключению, изменению коллективного договора 
in- i . ~~2 -.затаенности согласно действующему законодательству.



РАЗДЕЛ 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Работодатель:
9.1. Тиражирует коллективный договор и обеспечивает возможность 

ознакомления с ним работйиков организации в 7-дневный срок с момента его 
подписания;

9.2. Обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как 
и все возможные его изменения и дополнения в орган по труду на 
уведомительную регистрацию в семидневной срок со дня подписания.

9.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет 
комиссия, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и 
подлежит утверждению на собрании (конференции) работников.

Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно 
плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, 
представителя работников, отдельных работников. Заседания комиссии 
проводятся не реже I раза в квартал с обязательным оповещением 
работников об итогах проводимых проверок.

9.4. Выборный представительный орган работников (в том числе 
профсоюзный) вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о 
ходе и итогах выполнения коллективного договора. При необходимости 
требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, 
оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях 
работодателя о ходе выполнения договора.

9.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действие данного 
договора.



Приложение № 1

«. Перечень должностей работников
Областного государственного бюджетного учреждения «Комплексный 

центр социального обслуживания «Доверие» в г. Димитровграде» 
с ненормированным рабочим днем

- Директор;

- Заместитель директора по реабилитационной работе;

- Заместитель директора;

- Заместитель директора по надомному обслуживанию;

- Главный бухгалтер;

- Заведующий отделением;

- Водитель.
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Приложение № 2

Перечень 
профессий и должностей сотрудников 

Областного государственного бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания «Доверие» 

в г.Димитровграде",
обеспечиваемых специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты

№ 
п/п

Профессия 
или 

должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на год

Основание

1. Водитель 
автомобиля

- Костюм 
хлопчатобумажный для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

- Перчатки х/б или 
перчатки трикотажные с 
полимерным покрытием. 
Для всех видов 
автомобилей 
дополнительно: 
-жилет сигнальный 2 
класса защиты
-на наружных работах 
зимой дополнительно 
(очистка снега)
- сапоги-дутики 
-куртка на утепляющей 
подкладке;
-сапоги резиновые 
-кроссовки

1шт на 2,5г

1 шт на 1 год

1 шт на 3 года

1 пара на 2 г
1 шт на 1 год

2 пары на 1 г
2 пары на 1 г

Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№997н п.11 
Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития 
Российской 
Федерации от 20 
апреля 2006 г N 297 
п.2

2. Гардеробщик Костюм (халат) х/б или из 
смешанных тканей

Перчатки х/б

1 шт на 1 год

2 пары на год

Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№ 997н п. 19 
Приказ 
Минздравсоцразвит 
ия РФ от 01.06.2009 
года № 290н 
(приложение п.6)

3. Грузчик Костюм или халат х/б или 
из смешанных тканей для 
защиты от общих
производственных

1 шт на 1 год Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№997н п.21



%

загрязнений и
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

12 пар на 1 
год

4. Социальный 
работник, 
непосредствен 
но 
обслуживают, 
ий одиноких 
престарелых 
граждан на 
дому

Куртка на утепляющей 
подкладке

Халат х/б

Сапоги кожаные
утепленные

Обувь комнатная

Перчатки (варежки)

Перчатки резиновые

Сумка-коляска

Сумка хозяйственная

Полотенце

1 шт на 2,5 г

1 шт на 1 год

2 пары на 1 г

2 пары на 1 г

2пары на 1
год
2 пары на 1
год
1 шт на 1 год

1 шт на 1 год

1 шт на 0,5 г

Приказ Минтруда 
России or 09 
декабря 2014 
года№997нп 135

5. Парикмахер Халат х/б

Фартук х/б

Колпак или косынка х/б

Обувь комнатная

1 шт на 1 год

1 шт на 1 год

1 шт на 1 год

1 пара на 1 г

Приказ Минтруда 
России or 09 
декабря 2014 
года№997нп 135

6. Дворник Костюм (халат) х/б или из 
смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
(обувь по временам года)

Перчатки с полимерным 
покрытием

Рукавицы 
комбинированные

1 шт на 1 год

1 шт на 1 год

1 пара на 1 
год

6 пар на 1 год

2 пары на 1 
год

Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№ 997н п 23



Куртка на утепляющей 
подкладке

Кроссовки

1 шт на 2,5г

1 пара на 1 
год

7. Заведующая 
материальным 
складом

Халат или костюм х/б или 
из смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт на 1 год Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№997н п.31 
Приказ 
Минздравсоцразвит 
ия РФ от 01.06.2009 
года № 290н 
(приложение п.6)

8. Заведующий 
хозяйством

Халат пли костюм х/б или 
из смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

Перчатки с полимерным 
покрытием

Куртка на утепляющей 
прокладке

1 шт на 1 год

6 пар на год

1 шт на 2,5г

Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№ 997н п 32 
Приказ

9. Инструктор 
по труду 
(столярная 
мастерская)

Халат х/б (костюм)

Перчатки х/б

Очки защитные

1шт на 1 год

6 пар на 1 год 
дежурные до 
износа
1 шт до 
износа

Приказ
VI
Минздравсоцразвит 
ияРФ от 01.06.2009 
года № 290н 
(приложение п.6)

10. Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды

Костюм (халат) х/б или из 
смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным 
покрытием

1 шт на 1 год

1 шт на 1 год

6 пар на 1 год

Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№ 997нп 115

11. Медицинская 
сестра по 
физиотерапии 
(водолечебные 
процедуры

Фартук непромокаемый с 
нагрудником

Галоши (сланцы)

1 шт на 1 год

1 пара на 1 
год

Постановление 
Минтруда России 
от 29 12 1997 года 
№ 68
(ред. от 05.05.2012)



свето/тепло 
лечение)

12. Рабочий по 
комплексному 
обслуживани 
ю и ремонту 
зданий

Костюм или халат х/б или 
из смешанных тканей для 
зашиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1 шт на 1 год Приказ Минтруда 
России or 09 
декабря 2014 
года№997нп 135

Сапоги резиновые с 
защитным подноском 2 пары на 1г

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар на 1 г

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов

12 пар на 1 г

Щиток защитный лицевой 
или Очки защитные

1 шт до 
износа

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

1 шт до 
износа

13. Слесарь- 
сантехник

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1шт на 1 год Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 года 
№997н п 148

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

2 пары на 1 г

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар на 1 
год

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов

12 пар на 1 
год

Щиток защитный лицевой 
или Очки защитные

1 шт до 
износа

14. Слесарь- 
электрик по 
ремонту 
электрооборуд 
ования

Костюм х/б или из 
смешанных тканей для 
зашиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1 шт на 1 год Приказ
Минздравсоцразвит 
ия РФ от 03 10 2008 
года № 543н 
(приложение п.2 34)

Ботинки кожаные 1 пара на 4г

Рукавицы или перчатки 6 пар на год



С

комбинированные

Перчатки диэлектрические

Г ал оши диэлектрические

Зимой
Куртка и брюки (костюм) 
на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги 
утепленные

2 пары на 1 год

1 шт на 1 год

1 шт на 1 год

1 пара на 1 г

15. Сторож 
(вахтер)

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

Перчатки с полимерным 
покрытием

1шт на 1 год

2 пары на 1 г

12 пар на 1 
год

Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 
года№997нп 163

16. Уборщик 
служебных 
помещений

Костюм (халат) х/б или из 
смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

Перчатки с полимерным 
покрытием

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

1 шт на 1год

6 пар на 1 год

12 пар на 1 
год

2 пары на 1 г

12 пар на 1 
год

Приказ Минтруда 
России от 09 
декабря 2014 
года№997н п.171

17. Младший 
медицинский 
персонал

Фартук непромокаемый с 
нагрудником

Галоши (сланцы) 
резиновые

перчатки резиновые

1 шт на 1год

2 пары на 1г

12 пар на 1 
год

Постановление 
Минтруд 
соцразвития РФ от 
29 12 1997 года № 
68(приложение 11, 
п.24) Приказ 
Минздравсоцразвит 
ия РФ от 01 06 2009 
тола №
2 90м(приложение 
п.6)



18. Садовник 
(Рабочий 
зеленого 
хозяйства)

Костюм или халат х/б

Фартук х/б или 
полимерный

Рукавицы

1 шт на год

1 шт на 1 год

4 пары на 1г

Приказ
Минздравсоцразвит 
ия России от 
03.10.2008 № 
543н.п 126

Перчатки с полимерным 
покрытием

2 пары на 1г

Полуботинки кожаные или 
сапоги резиновые

2 пары на 1г
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